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ÉLÉMENTS DE RAPPEL 



L’UZEGE – PONT DU GARD EN 2015 

51 400 habitants 
 
694 km² 
 
48 communes 
 
+ 1,7 % de croissance 
 
Territoire industriel & 
résidentiel 
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LES DATES CLES 

12 juin 2003 périmètre initial du SCoT UPG (50 Com.) 
 
26 juin 2003 création du syndicat mixte du SCoT UPG 
 
12 juillet 2005 modification du périmètre (51 com.) 
 
15 février 2008 approbation du SCoT UPG 
 
16 juillet 2012 modification du périmètre (48 com.) 
 
12 décembre 2012 lancement de la révision du SCoT UPG 
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LA DÉMARCHE DE RÉVISION 



L’ACCOMPAGNEMENT 
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LES ETUDES NECESSAIRES 

MISE À JOUR ET ENRICHISSEMENT DU DIAGNOSTIC ET DE L’EIE 
 
INSEE   volet démographique et logement janv. 2015 
CCI   volet commerce et tourisme  juil. 2015 
AUDRNA   tous les autres volets    janv. 2015 
 
 
EVALUATION D’INCIDENCE SUR L’ENVIRONNEMENT  
Prestataire à définir  Mutualisé avec le Sud Gard  déc. 2015 
     
   
ETUDE QUALITATIVE ET QUANTITATIVE DE L’OCCUPATION DES SOLS 
Prestataire à définir      déc. 2015 
 
 
ASSISTANCE SUR L’ÉCRITURE DU SCOT SUR LE VOLET ÉCO  
Prestataire à définir      déc. 2015 
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L’ORGANISATION 

TEMPS 1 – LE DIAGNOSTIC       
 
Commissions SCoT & CoTech    
Travail sur les éléments de diagnostic et voyage prospectif    Sept. à Déc. 2015 
 
Comité Syndical 
Relais et validation du travail réalisé par les commissions et le CoTech 16 décembre 2015 
 
Séminaire 
Présentation du travail réalisé (BE, Commissions, CoTech) & Ateliers  Fév.2015 
 
Réunion PPA  
Présentation du diagnostic et de l’Etat Initial de l’Environnement  Début Mars 2015 
 
Réunion Publique 
Présentation du diagnostic et de l’Etat Initial de l’Environnement  Fin Mars 2015 
 
TEMPS 2  – LE PROJET DE TERRITOIRE     Janv. à Juin 2016 
 
 
TEMPS 3 – LA REGLE      Juin à Déc. 2016 
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LA COMMISSION 



L’ORGANISATION 

TEMPS 1 – ECHANGE TECHNIQUE 
 
 Etat des lieux des travaux du SCoT 
 Présentation & échange sur une thématique   

   
TEMPS 2 – ECHANGE PROSPECTIF 
 
 Exprimer ses rêves et ses craintes pour l’avenir 
 Partager ses connaissances de ce territoire  
 Créer des « caracterres » prospectifs qui présentent les 

grandes caractéristiques du territoire d’aujourd’hui et de 
demain 
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LE PLANNING 

  

Mercredi 04 Novembre à 18H00 
Tourisme et Equipements culturels 
  
 

Mercredi 02 décembre à 18H 
Développement commercial 
  
 

Mercredi 16 décembre à 18H30 
Conseil Syndical 
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DEVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE 



LES OBLIGATIONS DU SCOT 

Echelle supra territoriale - Définir le niveau d’ambition du territoire 
 Positionnement et rôle du SCoT vis-à-vis des territoires limitrophes  
 Positionnement et rôle du SCoT dans la région Languedoc-Roussillon  
 Positionnement et rôle du SCoT au niveau (supra)-régional 

 
Echelle SCoT - Définir l’armature économique 

 Quel mode de développement futur du SCoT ? 
 Hiérarchie et vocation des ZAE pour les années à venir / quelles conditions et 

services définir selon la hiérarchie / quel foncier mobiliser ? 
 Comment articuler le rapport entre urbain et rural dans le projet économique 

territorial ? Quelle place pour le développement des petites communes ?  
 
Echelle zone / projet - Définir les objectifs d’amélioration qualitative des ZAE 

 Comment renforcer la qualité des espaces et améliorer l’attractivité économique 
du SCoT ?  

 Niveau de qualité paysagère et environnementale ? densité des équipements? 
Conditions d’accessibilité et de desserte ?  Requalification et aménagement de 
sites ?… 
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L’EMPLOI 



LES CHIFFRES CLES 
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• 7 064 
Etablissements 
(2013) 

• 11 166 emplois 
estimés  (5% des 
emplois du 
département) 

• Diminution du  ratio 
emplois / actifs  de 
0,81 (2007) à 0,80 
(2012) 

• 1/3 des emplois 
sont occupés par 
des actifs résidents.  



STRUCTURE DU TISSU ECONOMIQUE 
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Répartition du nombre 
d’entreprises par secteur 

d’activité 

Répartition de l’emploi par 
secteur d’activité 



LES DYNAMIQUES 
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Evolution du nombre 
d’emplois de 1975 à 2012 



LES EVOLUTIONS DE L’EMPLOI 
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Evolution du nombre 
d’emplois salarié de 2007 

à 2012 



LA STRUCTURE DES ACTIFS 
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Evolution de la population 
active de 2007 à 2012 10,2 % 

chômeurs 
 

8,2 % 
étudiants 

 
10,3 % 

retraités 
 

9,7 % 
autres 
inactifs 



CONCENTRATION DE L’EMPLOI 
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 Forte attractivité 
d’Uzès :    5 000 
emplois 

 Des communes 
dépendantes d’Uzès 
et des agglomérations 
voisines 



LES ZONES D’ACTIVITE 



TERRITORIALISATION DES ZA 
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Pôle stratégique 
(< 50 ha) 

 
 

Pôles d’intérêt 
communautaire 
(< 20 ha) 
 
Pôles industriels à 
conforter 

 
Pôles d’intérêt local 
(< 3 ha) 

 
 



URBANISATION DES ZA 
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DEFINITION DES EQUIPEMENTS 
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Equipement de 
proximité 
 
Boulangerie, épicerie, 
boucherie, etc.  
 
Médecin généraliste, 
dentiste, etc.  
 
Electricien, Macon, 
Plombier, etc. 
 
Ecole maternelle, 
Mairie, Poste 
 
 
Stade de foot, tennis, 
etc. 

Equipement 
intermédiaire 
 
Magasin de chaussure, 
de vêtement, etc. 
 
Sage Femme, 
Vétérinaire, etc. 
 
Garagiste, Station 
Service, etc. 
 
Collège, Gendarmerie, 
Police, Centre des 
Impôts 
 
Piscine, Skate Parc, etc. 

 

Equipement  
Supérieur 
 
Produits surgelés, 
hypermarchés, etc. 
 
Hôpitaux, Clinique, 
Cardiologue, etc. 
 
Location de voiture et 
utilitaire 
 
Lycée, Pôle Emploi 
 
 
 
Théatre. Cinéma 

 



TYPOLOGIE DES EQUIPEMENTS 
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Equipement intermédiaire > 10 

Equipement supérieur  > 10 

Equipement de proximité  > 10 



ZOOM SUR LA SANTE 

Commune comprenant un 
service de santé de proximité 

Présence de médecin 
omnipraticien 





LE POSSIBLE 

Quelles ambitions ? 
 
Quel projet ? 
 
Quelles évolutions ? 
 
Quelle crainte ? 
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MERCI 
DE VOTRE ATTENTION 
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